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Richard Kelber

Arbeitsplitzchen kann man nicht backen™""

Nicht der Arbeitsmarkt
muss reformiert
werden, sondern die
Okonomie

,Oberstes Ziel der Koalitionsvereinba-
rung ist die Verminderung der Arbeits-
losigkeit.” Zuletzt musste die Regierung
von Mecklenburg-Vorpommern daran
glauben. Aber es wird auch jede andere
sein. Denn gegen Aberglauben ist Kein
Kraut gewachsen und hilft schon gar kein
Argument. Hilfreich hidtte die Aussage
eines Reprdsentanten der Friedrich-Ebert-
Stiftung sein konnen: ,Allen Umfragen
ist zu entnehmen, dass die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit in der Bevolkerung
als grofdtes Problem angesehen wird.”

Den feinen Hintersinn  dieses
Freud’schen Versprechers haben die An-
gesprochenen durch die Bank jedoch
nicht vernommen und schon gar nicht
verstanden. Wie sollten sie auch als Ex-
perten auf den Gedanken kommen kon-
nen, dass ihr ,Kampt gegen die Arbeits-
losigkeit” ein grofleres Problem sein
konnte als die Arbeitslosigkeit selbst? Tat-
sachlich wird das auch in den Umfragen
nicht so gesehen.

Unverstandlicherweise. Denn was ist
von diesem ,Kampf” zu halten? Der Ge-
neral, der ihn fiihren soll, der Leiter der
Bundesanstalt fiir Arbeit, hat im Jahr
2002 erklart, wir miussten die Arbeitslo-
sigkeit von vier Millionen Menschen ,in
diesem Jahr als soziale Wirklichkeit ak-
zeptieren”. Und wofir hat er sie in den
Jahren ihres kontinuierlichen Anstiegs
gehalten? Fir ein Phdnomen, fiir eine
Chimire oder einen bosen Geist? Letz-
teres wahrscheinlich, und der saly und
sitzt laut Gerster und Co. im Korper der
Arbeitslosen, die nicht arbeiten woll(t)en
und selbst die Schuld daran tragen, dass
der Drang, sie noch mehr zu deklassieren,
starker wird.

Mit Sindenbdcken dieser Art lebt die
Mehrheitsgesellschaft gut, sie verschaf-
fen ihr ein gutes Gewissen. Hat sie selbst
doch alles getan, was in ihren Kraften
stand. Zum Beispiel hat sie mit dem NRW-
Arbeitsminister Schartau, einem Ex-
Gewerkschaftsfunktiondr, ,mehr Druck

auf Arbeitslose” ausgelibt, damit die end-
lich aus den Socken kommen und sich
Arbeitsplatze schatfen.

Wer sonst sollte das konnen? Die Po-
litik jedenfalls offensichtlich nicht. Auch
wenn sie, mit oder ohne Hartzer-Rolle-
rei, ausdauernd das Gegenteil behaup-
tet. Welche Regierung hat in der bundes-
deutschen Geschichte durch politische
Maflnahmen dauerhaft Arbeitsplatze
geschaffen? Dauerhaft, also nicht durch
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen oder —
sozialdemokratische — Investitionspro-
gramme. Denn diese sind nicht mehr als
eine kurzfristige Erhéhung der Staatsaus-
gaben, fiihren lediglich kurzfristig zu ei-
ner ,Entlastung des Arbeitsmarkts” und
verlieren ihre Wirkung, sobald die staat-
liche Geldquelle versiegt. , Angestofsen”
wird durch sie nichts.

Obwohl die dauerhafte beschatti-
gungspolitische Wirkung staatlicher Maf3-
nahmen nicht fraglich, sondern nicht
vorhanden ist, fiillen Parteien und Re-
gierungen jeglicher Couleur ihre Pro-
gramme mit entsprechenden Forderun-
gen und Versprechungen. Die CDU/CSU
war 16 Jahre an der Regierung, hatte also
gentigend Zeit, ihre Fihigkeit, auf Dauer
Arbeitspldtze zu schaffen, unter Beweis
zu stellen. Die Realitdt sieht anders aus.
Fiir eine Partei, die vor Ubernahme der
Regierung eine Million Arbeitslose als
gesellschaftlichen Skandal angeprangert
hatte, wurde von vier Millionen Arbeits-
losen der Schwanengesang angestimmt.

Aber obwohl bei der Union nach wie
vor nicht einmal der Anschein einer neu-
en Idee vorhanden ist, haut sie vollmun-
dig auf die Pauke , Abbau der Arbeitslo-
sigkeit”. Und die versammelte vertffent-
lichte Meinung betrachtet das nicht als
schlechten Witz und fertigt Karikaturen
daraus. Nein, sie fabuliert fast tiberein-
stimmend davon, dass Herr Stoiber ,et-
was von Wirtschaft versteht”. Wie selbst-
verstindlich auch Kanzler Schroder. Al-
lerdings ,ganz pragmatisch”.

Und deshalb regiert Schroder auch
heute noch. Obwohl er erkldart hat, er
habe es nicht verdient, erneut gewdhlt
zu werden, wenn er die Zahl der Arbeits-
losen nicht um eine Million (oder auch
nur 500.000, je nach Kanzler-Laune) re-
duziert haben werde. Doch absurderwei-
se bricht weder {iber Stoiber noch tber
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Schroder oder sonst wen ein bundeswei-
tes Hohngeldchter aus, wenn diese, ob-
wohl der Beweis des Gegenteils langst
erbracht ist, zum x-ten Mal verspre-
chen, die Arbeitslosenzahlen zu senken.
Handelt es sich um kollektive Taubheit,
Blindheit, Unkenntnis, Dummbheit oder
ein Hereinfallen auf die eigene Propagan-
da? Um religiosen Glauben? Oder den an
den Wetterbericht?

Vielleicht, denn Dick Morris, vormals
erster Spin-Doctor und Meister der po-
litischen Verpackung in den USA, sagt
heute, statt der Schaffung vieler neu-
er Arbeitsplitze konnten ,Stoiber und
Schroder genauso gut Regen oder Son-
nenschein versprechen®.

Wird moglicherweise genau das von
der Politik erwartet — ,gutes Wetter” in
allen Bereichen zu schaffen, allzustdn-
dig zu sein, wie so manche Regierung
ja auch vorgaukelt, alles beeinflussen zu
konnen?

,Ursachen der Arbeitslosigkeit” wer-
den alltiberall behauptet. Deren Beseiti-
gung lasst auf sich warten. Und einen ge-
sellschaftlichen Diskurs tiber diese Ursa-
chen gibt es nicht, lediglich ein standiges
Talkshow-Gefuchtel mit Selbstbeweih-
riucherung und Argumenten wie die-
sem: , Die Erhohung der Erbschaftsteuer
ist leistungsteindlich.”

Irre und damit irrige
,, Perspektiven”

Einigkeit besteht allerdings unter den
Experten, die offentlich Reden schwin-
gen dirfen, weithin darin, dass es vor
allem das ausbleibende oder zu gerin-
ge Wirtschaftswachstum sei, das fur
die hohe Arbeitslosigkeit verantwort-
lich zeichne. Die Bezugsgrofie fiir dieses
Wachstum ist das Bruttosozialprodukt,
was ohne weitere Begrindung als ana-
lytisch sinnvoll gilt, obwohl es ein leicht
einzusehender gesellschaftlicher Wider-
sinn ist.

Denn wdhrend die Folgekosten von
Unfallen und Katastrophen das Bruttoso-
zialprodukt mehren, gelten etwa die Aut-
wendungen ,arbeitsloser” Frauen und
Mianner im Haushalt und fiir die Kinder-
erziehung als volkswirtschaftlich nicht



erbracht. Das spricht nicht dafar, dass
es in der 6konomischen Debatte und erst
recht im oOkonomischen Handeln mit
Verstand oder gar Vernunft zugeht.

Also gilt es als allgemeine und selbst-
verstandliche Pflicht, das Wachstum
anzukurbeln, es voranzutreiben, zu be-
schleunigen oder iiberhaupt in Gang zu
bringen. Aber ist es wirklich so schwer
zu begreifen, dass es wahnsinnige Kon-
sequenzen hitte, wenn der Ruf nach
Wachstum erhort wiirde? Denn wie das
Produkt so das Wachstum. Bei ununter-
brochener Verzinsung eines Goldkdrn-
chens oder eines Furo von 5% wiirde
nach gar nicht mal so langer Zeit auch
Bill Gates blass vor Neid.

Ein Bruttosozialprodukt mit diesem
Wachstum wiirde bald eine Groflenord-
nung erreichen, bei der die Finanzmi-
nisterien fiir ihre Haushaltszahlen eine
I-Punkt-Schrift wiahlen miissten, damit
sie auf eine Din-A-4-Seite passen. Gliicks-
spiele nach dem Schneeballsystem sind
aus guten Griinden verboten, mithin kri-
minell. Aber die bundesdeutsche Okono-
mie soll nach der Vorstellung der poli-
tisch Verantwortlichen und der 6kono-
mischen Experten mittels genau dieses
Systems florieren.

Doch ein dkonomisches System, das
auf solch irre und damit irrige ,Perspek-
tiven” baut, miisste und wiirde zusam-
menbrechen. Und zwar nicht erst nach
hundert Jahren. Diese Konsequenz ist
hier zu Lande bisher nur deshalb nicht
eingetreten, weil sich die einschligigen
Wachstumswiinsche in der Realitdt als
Volkswirtschaftsleere erweisen. Denn so
endlos die Wachstumsphantasien sind,
so endlich sind die Ressourcen. Aber mit
solchen  Selbstverstindlichkeiten gibt
sich die Volkswirtschaftslehre nicht ab.

Deshalb ist die Forderung, ,die
Wachstumsdynamik als autistische Fehl-
steuerung zu entmystifizieren” (R. Wa-
gener), ein ziemlich einsamer Ruf in die
Wiiste, in der die Wirtschaftsweisen auf
Sand grasen. Obwohl nicht nur die ro-
sarot-olivgriine Bundesregierung Tag fiir
Tag aufs Neue unter Beweis stellt, dass
ohne eine solche Entmystifizierung ,je-
der soziale und &kologische Politikver-
such zur hilflos moralisierenden Geste”
wird.

Rudolf Hickel hat diese Perspektive
fiir die Volkswirtschaftslehre, die Oko-
nomik, entdeckt und fordert: ,Autisten
raus aus der Okonomik”. Anmerkung:
Der Begriff ,Autismus” ist nicht sonder-
lich gliicklich gewihlt. ,Autisten” leben
in einer ganz eigenen Welt, sie verschlie-
fien sich Erkenntnissen und Erfahrungen
aber nicht bewusst. In Okonomie und Po-
litik hingegen fiihren handfeste 6kono-
mische, gesellschaftliche und politische
Interessen zu Wahrnehmungsstérungen,
die den Zugang zu anderem als wachs-
tumsorientiertem Denken verschlieffen.
Es sieht aus, als wenn Pawlow’sche Hun-
de nach ,Wachstum®, ,Steuersenkun-
gen” oder ,Anspringen der Konjunktur”
schnappen.

Leider gibt es nur wenige Okonomen,
die nicht den ,autistischen” Denkvor-
stellungen anhingen oder nachlaufen
wie dem Goldesel. Was kiimmert es die
meisten Experten, wenn, so Hickel, die
Wirklichkeit nicht mit ihren Modellen
tbereinstimmt? Soll die Wirklichkeit se-
hen, wie sie damit zurecht kommt. Zum
Beispiel mit einem der dimmsten Sétze
der bundesdeutschen National6konomie,
den Schmidtschnauze Helmut mit Vor-
liebe zum Beweis seiner dkonomischen
Kompetenz verbreitet hat: ,Die Investi-
tionen von heute sind die Arbeitspldtze
von morgen.”

Auch Schmidt diirfte nicht verborgen
geblieben sein, dass Unternehmensinves-
titionen in dieser Gesellschatt der Stei-
gerung der Produktivitit dienen. Denn
mittels dieser, die auch unter dem Label
yKosteneinsparung” lauft, wird der Un-
ternehmenszweck gefordert, also Profit
erzielt. Und deshalb sind die Investitio-
nen von heute vor allem die wegrationa-
lisierten Arbeitsplitze von morgen.

Es ist nicht das ausbleibende Wirt-
schaftswachstum, das die Arbeitslosigkeit
steigen lasst. Deren Ursache ist vielmehr
die steigende Produktivitit. Diese muss
nicht nur verbessert werden, weil das
die Unternehmer mdchten, sondern sie
ist unter den gegenwartigen Bedingun-
gen des Wirtschaftens eine strukturelle
Notwendigkeit. Produktivitdtssteigerung
bedeutet aber, dass mit reduzierter Ar-
beitskraftezahl genau soviel produziert
werden kann wie vor der ,Freisetzung”
von Arbeitskriften.

Diese Sichtweise auf Okonomische
Zusammenhinge ist fiir unsere Exper-
ten in Politik und Wirtschaft zu schlicht.
Denn daraus lassen sich keine verwirren-
den Theorien entwickeln oder &dufierst
schwierige bis kaum tiberwindbare Pro-
bleme herbei reden. Darum gilt das Mot-
to, dass nicht sein kann, was nicht sein
darf. Und folglich wird auch der Zusam-
menhang zwischen Investitionen, Steige-
rung der Produktivitdt, Wachstum und
Arbeitslosigkeit mildtatig verschwiegen.

Da aber alle das Gute wollen, ndmlich
»Arbeitspldtze schaffen”, wird eine solche
Frage verdringt, nicht diskutiert und also
auch nicht beantwortet. Es geht jedoch
in der Okonomie nicht um die Summe ei-
ner Vielzahl von guten Taten (und schon
gar nicht guten Vorsdtzen) Einzelner,
sondern vielmehr um Interessen.

»Die Wirtschaft” erwartet politische
Rahmenbedingungen, die langfristig
die Produktivitit und den Profit steigern.
Deshalb gibt es vier Millionen Arbeitslo-
se und nicht, weil diese faul sind oder
Driickeberger oder gar weil die Konjunk-
tur lahmt wie ein alter Klepper.

Es darf nicht tibersehen werden: Im
Gegensatz zum Geld, das fiir das Leben
in dieser Gesellschaft lediglich notwen-
dig ist, ist Arbeit nicht irgendein Acces-
soire, sondern fiir das menschliche Le-
ben konstitutiv. Der Mensch verwirk-
licht sich in ihr und durch sie. Durch
die Lohnarbeit, in der der arbeitende
Mensch die Verfiigung tiber den Inhalt,
den Prozess und das Produkt der Arbeit
verloren hat, wird die positive Bedeutung
der Arbeit fiir die Persdonlichkeitsbildung
des Menschen zwar stark relativiert.
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Aber wer erlebt, wie Menschen mit
dem Arbeitsplatz der Lebenssinn schwin-
det, versteht einen solchen Satz: , Arbeit
war mehr als blofier Job — sie war Ort
und Quelle zentraler sozialer Beziehun-
gen.” Doch dazu sind Arbeitslose be-
kanntlich zu faul, davor driicken sie sich.
Deshalb sind ganz schlaue und sozial en-
gagierte Leute in der Bayerisch-Sichsi-
schen Zukunftskommission auf die tolle
Idee verfallen, den Arbeitslosen , Freiwil-
ligen-* oder ,Biirgerarbeit” zur Pflicht zu
machen. Fast kosten-, also honorarfrei.
Nicht die Téatigkeit in der Kommission,
sondern die Zwangsarbeit.

Das Blaue vom
Hartz-Himmel

Es gibt einen Rat der Weisen, es gibt
Expertenridte zuhauf und es gibt ,Nobel-
preistriger fiir Okonomie. Alle diese ar-
beiten selbstverstindlich wissenschaft-
lich, was heifien soll, dass ihre Darlegun-
gen, Prognosen, Theorien und Rezepte
serids sind, also auf Argumenten basie-
ren. Dass die eine ,Schule” die Argumen-
te der anderen nicht akzeptiert und
schon gar nicht fir serids hélt, tut dabei
nichts zur Sache oder wird als , Streit der
Wissenschaft” behauptet. Schliefilich ha-
ben sich die Physiker auch lange genug
gestritten, ob das Licht Wellen- oder Teil-
cheneigenschaften hat.

Reihen- und serienweise haben diese
Experten (-innen gibt es da kaum) Rezep-
te verordnet, die die Okonomie des einen
oder des anderen Landes erbliihen lassen
sollten. Alle diese Rezepte haben auf der
gesamten Erde zu so gut wie keinem Er-
folg gefiihrt. Es ist sogar unmoglich, ei-
nen Zusammenhang zwischen dem, was
die Experten empfohlen haben und was
davon umgesetzt worden ist, und dem,
was real geschehen ist, plausibel zu ma-
chen.

Mit einem Hammer auf ein Ei zu hau-
en, hat voraussagbare Konsequenzen. In
der Okonomie gibt es einen solchen Wir-
kungszusammenhang nicht, obwohl im-
mer wieder so getan wird. Der Président
der US-amerikanischen Notenbank, Alan
Greenspan, hat die Scheinwissenschaft-
lichkeit seiner Okonomik eindrucksvoll

formuliert: ,Wenn Sie mich verstanden
haben, habe ich mich nicht prizise ge-
nug ausgedrickt.”

Hinsichtlich des Ziels der Schaffung
von Arbeitspldtzen waren sdmtliche bis-
her eingesetzte Mittel unzuldnglich bis
unwirksam. Der Grund dafiir ist den Ex-
perten mal wieder zu simpel: Die Zahl
der Arbeitsplitze und vor allem deren
Vermehrung ist kein Ziel des Wirtschaf-
tens. Denn es ist genau anders herum:
Die Arbeitskriafte dienen dazu, das Ziel
des Wirtschaftens, den Profit, zu reali-
sieren. Und deshalb kommt es darauf
an, dem Stand der Produktivitdt entspre-
chend optimal wenig Arbeitskréfte zu be-
schaftigen.

Wer wiisste das besser als das Kapital,
also der versammelte Aktienbesitz? Des-
sen Geist scheint hinter dem Riicken sei-
ner EigentiimerInnen zu wirken. Scheint.
Denn wiéhrend offiziell das Bemiihen
um die Schaffung von Arbeitsplitzen
als ganz wichtiges Ziel des Wirtschaf-
tens behauptet wird, sieht die Wahrheit
oder auch nur die Realitédt ein wenig an-
ders aus:

Als im Mirz 1996 die Prognosen fiir
die Beschidftigungszahlen in den USA
ausgesprochen gut waren, fiel der Dow-
Jones-Index um 3%. Als hingegen Rank
Xerox die Entlassung Zehntausender an-
kiindigte, schoss der Index in die Hohe
(und die MitarbeiterInnen ab).

Ungeachtet dieser klaren Zusammen-
hiange heifit es in den Medien der Repu-
blik allenthalben: ,Wenn die Konjunktur
nicht anspringt, wird es bei der Massen-
arbeitslosigkeit bleiben.” Es wird behaup-
tet, von der Bundesregierung beschlosse-
ne Mafinahmen seien geeignet, den Kon-
junkturaufschwung zu verhindern, und
durch sie werde ein Sinken der Arbeits-
losenzahlen verhindert. Oder es wird
schwadroniert, die schwache Nachfrage
werde durch Steuererhthungen weiter
geddampft, weshalb ,Steuererhéhungen
nur im Aufschwung” volkswirtschaftlich
angebracht und sinnvoll seien, weil nur
dann neue Arbeitspldtze entstiinden.

Das ist allerdings eine ebenso waghal-
sige wie durchsichtige Behauptung, denn
dieselben, die bei ,lahmender Konjunk-
tur” gegen Steuer- und tbrigens auch

Lohnerhéhungen sind, verbreiten als
hohere Einsicht, dass eine anspringen-
de Konjunktur durch solche Erhéhun-
gen geddmpft wiirde und eine galop-
pierende Konjunktur deshalb glatt vom
Pferd fiele.

Was aber bedeuten solche Aussagen?
Sie sollen uns weismachen, dass es ohne
Hochkonjunktur in dieser Gesellschaft
kein Sinken der Erwerbslosenzahl gibt.
Was bedeutet, dass bei schwacher Kon-
junktur eine hohe Erwerbslosigkeit ga-
rantiert ist. Das ist eine interessante Cha-
rakterisierung der hiesigen Okonomie:
Diese ist nur in Schonwetterzeiten (an-
geblich) fiir alle da.

Kein Wort davon, dass das Denken in
Quantititen (Konjunktur, Wachstum...)
keine Losung bietet, sondern selbst das
Problem sein kénnte. Eine Okonomie,
die fur alle Mitglieder der Gesellschaft
sorgen wiirde, miisste und wiirde sich
auch in ,schlechten” Zeiten bewdhren.

Dies wiirde voraussetzen, als Ziel des
Wirtschaftens nicht Quantititen zu de-
finieren — also immer mehr, egal wo-
von -, sondern Qualitdten. Zu sprechen
wire tiber Kreislaufwirtschaft, in der der
Mensch im wohl verstandenen Eigenin-
teresse der Natur nicht mehr nimmt, als
diese vertragen kann, wenn der Mensch
selbst auf Dauer ihr Teil bleiben kénnen
soll.

Dass dies eine politische Aufgabe fiir
Herkuline und Herkules ist, ldsst sich
sehr leicht an der Entwicklung der ein-
zigen (bundes-)deutschen Partei ablesen,
die vor Jahren programmatische Vorstel-
lungen von Kreislaufwirtschaft formu-
liert hat. Mittlerweile hat sie diese als
Passierschein in die schone sozialdemo-
kratische Welt des Wachstums abgege-
ben und erklidrt derartige Gedanken fir
verschwendet.

Im Hinblick auf den Abbau von Er-
werbslosigkeit und damit auch (relativer)
Armut gébe es eine Perspektive, wenn die
Gesellschaft quasi auf den Kopf gestellt
wiirde. Wo es heute eine Umverteilung
von unten nach oben gibt, miisste von
oben nach unten umverteilt werden. Das
wdre allerdings keine ,Reform des Ar-
beitsmarkts”, von der angeblich das Heil
kommen konnen soll, sondern eine Re-
form der Okonomie. Diese verspriche



nicht das Blaue vom Hartz-Himmel, son-
dern béte echte Chancen. Denn ohne
eine Reduzierung der Wochen- und Le-
bensarbeitszeit der Erwerbstitigen kann
es keine Reduzierung der Erwerbslosen-
zahl geben.

Aber welche Gewerkschaft spricht
heute noch von einer weiteren Senkung
der wochentlichen Arbeitszeit, obwohl
keine Gewerkschaft auch nur so tut, als
gdbe es eine andere Alternative zur Ver-
dnderung? Mal ganz platt formuliert: 30-
Stundenwoche (hochstens) mit Gehalts-
kirzung flr diejenigen, die genug bis
zuviel haben, und ohne Gehaltskiirzung
tiir diejenigen, die (zu) wenig verdienen.
Wie das gehen und wer das entscheiden
soll? Das konnte doch eine interessan-
te Aufgabe fiir diejenigen sein, die heu-
te gar keine Probleme damit haben, Er-
werbslosen die Arbeitslosenhilfe, Sozial-
hilfeempfingerinnen die Sozialhilfe und
Rentnerlnnen die Rente zu kiirzen, ohne
sich Gedanken tiber Sozialvertraglichkeit
machen zu miissen.

Zu ihnen gehoéren sollte der ,re-
nommierte Parteienforscher” Joachim
Raschke, um seine der Sozialdemokra-
tie anempfohlene ,Erweiterungsstrate-
gie” auszuprobieren, allerdings anders
als von ihm vorgesehen: Er schligt der
SPD vor, ,Gerechtigkeitsvorstellungen zu
erweitern, um sich von Erwartungen an
Verteilungsgerechtigkeit, soweit sie Wirt-
schaftswachstum behindern kénnen, ein
Stiick weit frei zu machen”.

Nullrunde fiir mehr
Arbeit

Nicht nur ein Stiick weit, sondern
meilenweit unterscheidet sich davon,
was Peter Grottian nicht nur seit Jahren
politisch verficht und propagiert, son-
dern mit anderen auch persénlich umge-
setzt hat: Umverteilung von Arbeit und
damit auch von Einkommen.

Es sieht so aus, als ob Grottian, der in
aller Bescheidenheit keine grundlegen-
de Reform des Normalarbeitsverhiltnis-
ses vorschligt, sondern lediglich immer
wieder mal eine ,Nullrunde fiir mehr Ar-
beit”, nicht einmal ein einsamer Rufer in

der Wiiste ist, sondern als Unikum, als
Sonderling gilt, der sich, da Hochschul-
lehrer, erlauben kann, seine Arbeit und
sein Einkommen mit anderen zu teilen.
Deshalb ist lediglich das politische Echo
auf Grottians Vorschlage eine Nullrun-
de.

Die Gewerkschaften sind nicht aus
bdsem Willen, sondern programmatisch-
strukturell gegen Grottians Vorstellun-
gen. Thre Entscheidung fiir prozentuale
Lohn- und Gehaltserhéhungen ist in ih-
rer Bedeutung aber nicht zu unterschét-
zen.

Dass heute Spitzeneinkommen fiinf-
zig- bis hundertmal héher sind als ein
durchschnittliches
rend sie vor zehn oder zwanzig Jahren
noch ,nur” zehnmal hoher lagen, liegt
auch in ihrer Verantwortung. Denn sie
vertreten und legitimieren das Wachs-
tumsdenken, das die gesellschaftliche
Entwicklungsperspektiven stark redu-
ziert. Gerade in einer Zeit, in der vier
Millionen Menschen erwerbslos sind,
gilte es aber auch fiir die Gewerkschaf-
ten, neue Perspektiven zu finden, wo alte
yRezepte” versagt haben.

Da derzeit kaum daran zu denken
ist, dass das irrwitzige grofie Finanzka-
pital, das profitheckend um die Erde rast,
herangezogen werden kann, um gesell-
schaftliche Probleme zu losen, fiir die
Geld notwendig ist, bleibt — leider — zu-
ndchst als einzig wirksames Mittel zum
Abbau der Erwerbslosenzahlen die Um-
verteilung der Arbeit und der Einkom-
men unter den Erwerbstitigen. Diejeni-
gen, denen danach eine Million nicht
reicht, um in der Toscana ihren Rotwein
zu bezahlen, modgen zum Arbeitsamt ge-
hen. Das ist bekanntlich fiir die Faulen-
zer zustindig.

~Wer die Arbeit kennt und sich nicht
driickt, der ist verriickt.” (Volksmund)

»Ein produktiver Arbeiter zu sein, ist
kein Gliick, sondern ein Pech.” (Karl
Marx)

JArmut an Arbeit ist Reichtum an
Zeit." (André Gorz) -

Einkommen, wih-

Richard Kelber (55), Politologe, promoviert
mit einer wissenschaftskritischen Arbeit,
schreibt und publiziert wissenschaftlich und
satirisch zum politischen und gesellschaftli-
chen Geschehen. Lebt in Dortmund (Nein,
kein BVB-Fan).
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ale Pioneers and their

14,80 EUR
ISBN 3-8100-3635-8

23 Autorlnnen aus elf Landern
stellen in diesem englischsprachigen
Band Beitrage zu Biografien von
Pionierinnen der Sozialen Arbeit
und zu ihrem Einfluss auf die
Entwicklung von Organisationen
und Strukturen der Wohlfahrts-
pflege vor.
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